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PATTO DI INTEGRITA

Questo documento che costituisce parte integrante delle procedure di gara e di qualsiasi contratto
affidato dall’ Azienda Ospedaliera di Perugia deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato
insieme all’offerta da ciascun partecipante alla procedura di affidamento.

Con questo Patto di Integritad I’Azienda Ospedaliera di Perugia e gli Operatori Economici che
partecipano alle procedure di affidamento dalla stessa indette, si obbligano a conformare i propri
comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, nonché si impegnano a contrastare
fenomeni di corruzione e comunque a non compiere alcun atto volto ad influenzare indebitamente o
a distorcere il corretto svolgersi della procedura di gara.

Gli stessi soggetti concorrenti si impegnano a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o
qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite
intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta
esecuzione.

L’Operatore Economico si impegna a segnalare all’Azienda Ospedaliera di Perugia, qualsiasi
tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante
I’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le
decisioni relative alla procedura di gara.

L’Operatore economico dichiara altresi che non ha concluso né concludera con altri Operatori
Economici alcun tipo d’accordo volto ad alterare o limitare la concorrenza, in altre parole a
determinare un unico centro decisionale ai fini della partecipazione alla procedura di gara.
L’Operatore Economico assicura di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento
(formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si € accordato e non si accordera con altri
partecipanti alla gara.

L’Operatore Economico si impegna altresi ad informare puntualmente tutto il personale di cui si
avvale della vigenza del presente Patto di Integrita e degli obblighi da esso derivanti e a vigilare
affinche gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e i dipendenti
nell’esercizio dei rispettivi compiti ad essi assegnati.

Ai fini della corretta applicazione del comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001
I’aggiudicatario si impegna a dichiarare, prima della sottoscrizione del contratto, 'insussistenza di
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ivi richiamati nei confronti di ex dipendenti dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia.

Il contraente si impegna altresi a non stipulare tali rapporti di lavoro nel periodo di durata del
contratto relativo all’affidamento della procedura di gara sino alla concorrenza dei tre anni dalla
cessazione dal servizio dei suddetti dipendenti.
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L’Operatore Economico prende atto e accetta che il mancato rispetto degli impegni assunti con il
presente Patto di Integrita, ovvero la non veridicita delle dichiarazioni rese, comunque accertato da
Codesta Amministrazione, comportera I’applicazione delle seguenti sanzioni:

- esclusione del concorrente dalla gara;

- escussione della cauzione provvisoria di validita dell’offerta;

- risoluzione del contratto;

- escussione della cauzione definitiva di buona esecuzione del contratto;

- esclusione del concorrente dalle gare d’appalto indette dall’Azienda Ospedaliera di
Perugia per cinque anni.

Il contenuto del Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto.

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente Patto d’Integritd fra
I’Azienda Ospedaliera di Perugia e gli Operatori Economici sara risolta dall’ Autorita Giudiziaria
competente.

Data
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ALLEGATO _
PATTO DI INTEGRITA' TRA I'AZIENDA USL UMBRIA 1
E

L'Operatore Economico

Procedura

Questo documento costituisce parte integrante del contratto relativo a ;
stipulato tra I’Azienda USL Umbria 1 e l'operatore economico

Questo patto d'integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione dell’Azienda USL Umbria 1
e l'operatore economico di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza
e correttezza nonché I'espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o richiedere
somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di
distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori ed i consulenti dell’Azienda USL Umbria 1 impiegati ad ogni livello
nell’espletamento della gara e nel controllo dell'esecuzione del contratto in oggetto, sono
consapevoli del presente Patto d'Integrita, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle
sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto del presente Patto.

Il sottoscritto Operatore economico si impegna a segnalare all’Azienda USL Umbria 1 qualsiasi
tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nella fase di esecuzione del contratto, da parte
di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative

all’affidamento in oggetto.

Il sottoscritto operatore economico dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di
collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si & accordato e non si
accordera con altri partecipanti alla gara.

Il sottoscritto Operatore economico si impegna a non conferire incarichi di collaborazione al
personale dipendente di questa Azienda USL coinvolto nell’appalto, od ai loro familiari, ivi
compresi gli affini entro il secondo grado, durante la fase di esecuzione del contratto e nei tre
anni successivi alla conclusione del contratto stesso.

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto dell’Azienda USL, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della stessa Azienda USL svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli
ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.
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PATTO DI INTEGRITA’
TRA
’AZIENDA USL UMBRIA 2
E

IL PARTECIPANTE ALLA PROCEDURA:

(denominazione partecipante)

(oggetto della procedura)

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato, insieme all’offerta, da ciascun
partecipante alla procedura sopra indicata.

Questo documento costituisce parte integrante della presente procedura di gara.

Questo patto d'integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione dell’Azienda USL Umbria 2 e dei
partecipanti alla procedura sopra indicata di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza, correttezza, legalita, integrita ed etica nonché I'espresso impegno anti-corruzione di non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente
che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la
relativa corretta esecuzione.

Piu in generale i comportamenti delle parti dovranno conformarsi al codice di comportamento vigente in
Azienda USL Umbria n.2, per tutte le parti attinenti.

Il personale, i collaboratori ed i consulenti dell’Azienda USL Umbria 2, impiegati ad ogni livello
nell’espletamento della presente gara, prendono visione ed accettano il presente patto di integrita, il cui
spirito condividono pienamente, dichiarando di essere a conoscenza delle sanzioni previste a loro carico in
caso di mancato rispetto del presente Patto.

L’Azienda USL Umbria 2 si impegna a rendere pubblici i dati piu rilevanti riguardanti la gara: I’elenco dei
concorrenti ed i relativi prezzi quotati, I’elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione €
le ragioni specifiche per ’assegnazione del contratto al vincitore, con relativa attestazione del rispetto dei
criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara, dati contenuti nel verbale di aggiudicazione oggetto di

pubblicazione.

11 sottoscritto Operatore economico si impegna a segnalare tempestivamente all’Azienda USL Umbria 2
qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara, da parte di
ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative all’affidamento in oggetto.
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Il sottoscritto Operatore economico dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento
(formale/sostanziale) con altri concorrenti e che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti

alla gara.

II sottoscritto Operatore economico prende nota e accetta che, nel caso di mancato rispetto degli impegni
assunti con il presente Patto di Integrita comunque accertato dall'’Azienda USL Umbria n.2, potranno

essere applicate le seguenti sanzioni:

» escussione della cauzione provvisoria;
» responsabilitd per danno arrecato all’Azienda USL Umbria 2 nella misura dell'8% del valore del
contratto, impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno maggiore. La misura dell’8% potra

essere irrogata all’esito dell’apposita istruttoria.

Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente patto d'integrita fra Azienda USL
Umbria 2 ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall' Autorita Giudiziaria competente.

Data

Per I’operatore economico
(timbro dell’Operatore economico
e firma del legale rappresentante)
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Servizio Sanitaric Nazionale Regione Umbria

Fe = AZIENDA

Mwﬁ OSPEDALIERA

% SANTA MARIA
/ TERNI

Via Tristano di Joannuccio, 1 - 05100 Terni
Cod. Fisc./Part. IVA 00679270553

PATTO D’INTEGRITA’

Tra I’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terniela Ditta .................. partecipante alla

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta), da
clascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna di questo documento debitamente
sottoscritto dal titolare o rappresentante legale della Ditta concorrente determinera I’automatica
esclusione dalla gara. Dopo ’espletamento della presente gara, il documento verra sottoscritto dal

Questo documento costituira parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dalla stazione
appaltante a seguito della presente gara.

Il patto d’Integrita stabilisce I’obbligo reciproco, formale dell’azienda Ospedaliera e dei partecipanti
alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza nonché I’espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme
di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente
tramite intermediari, per ottenere la partecipazione alla gara, ’aggiudicazione della medesima e
I’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione in danno

dell’ Amministrazione o di altra impresa.

Il personale, i collaboratori, i consulenti dell’Azienda Ospedaliera impiegati ad ogni livello
nell’espletamento di questa gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto assegnato,
sono consapevoli del presente Patto d’Integritd, ne condividono pienamente lo spirito. sono a
conoscenza delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto del Patto.

L’ Azienda Ospedaliera si impegna a rendere pubblici i dati principali della gara:

- I'elenco dei concorrenti ed i relativi prezzi quotati;

- ’elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione;

- la regioni specifiche dell’assegnazione del contratto al vincitore con relativa attestazione del

rispetto dei criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara.

La sottoscritta Impresa individuale/Societa si impegna a segnalare all’Amministrazione
dell’ Azienda Ospedaliera S.Maria ogni tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della gara e/o durante I’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o
di chiunque cerchi di condizionare direttamente o indirettamente, con ogni mezzo, la decisioni

relative alla gara in oggetto.

La sottoscritta Impresa/Societa dichiara altresi che non si ¢ accordata e non si accordera con altri
partecipanti alla gara per limitare in alcun modo la concorrenza, anche mediante la costituzione di
un “cartello” fra le imprese partecipanti.



Con la sottoscrizione del presente Patto, I'Impresa/Societa dichiara di accettare che nel caso di
mancato rispetto degli impegni assunti con questo Patto potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

- risoluzione del contratto;

- incameramento della cauzione provvisoria o definitiva;

- risarcimento per danno arrecato all’Azienda Ospedaliera nella misura dell’8% del valore del

contratto, fatto salvo il diritto al maggior danno;
- risarcimento del danno arrecato ad altri concorrenti partecipanti alla gara in misura dell’1% del

valore del contratto per ogni partecipante, fatto salvo il diritto al maggior danno.

Il presente Patto Anticorruzione e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto.

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente patto d’integrita fra
I"Azienda Ospedaliera S.Maria ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’ Autorita

Giudiziaria competente.

Data

TIMBRO DELLA DITTA E FIRMA
DEL RAPPRESENTANTE LEGALE




